Provincia di Bergamo

@ COMUNE DI ADRARA SAN ROCCO

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI UN ISTRUTTORE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
AMMINISTRATIVO-CONTABILE CATEGORIA GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione n. 71 del 29.12.2020, immediatamente eseguibile, di modifica del fabbisogno
del personale triennio 2021-2023;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali;
Visto il comma 1 dell’art. 34 bis D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio n. 138 del 10.11.2022 con la quale
¢ stato approvato il presente bando;

RENDE NOTO CHE

¢ indetto un Concorso pubblico per soli esami per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un istruttore amministrativo-contabile — categoria C da assegnare all’Area
amministrativa e finanziaria- Servizio finanziario.

L’assunzione verra effettuata a partire dal mese di marzo 2023.

L’effettiva assunzione, in ogni caso, avverra solo compatibilmente con le disposizioni normative
vigenti in materia di assunzioni del personale, anche con riferimento alla disponibilita delle relative
risorse economiche.

L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza ed altresi
annullare, revocare, modificare, sospendere il presente bando e la relativa procedura concorsuale in
qualsiasi fase della stessa e di non procedere ad alcuna assunzione.

Si garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11
aprile 2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., con il presente
concorso essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita, il posto in concorso &
riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Art. 1- REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Gli aspiranti, di ambo i sessi, per ottenere ’ammissione al concorso, devono possedere i seguenti
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione, pena ’esclusione dal medesimo:

a) di avere la cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro stato membro dell’U.E. purché
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abbiano:

- adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata: livello minimo C1 rispetto al quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER);

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

b) di avere eta non inferiore agli anni 18: il compimento deve avvenire entro la data di scadenza
del presente bando;

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

e diploma di scuola secondaria di secondo grado (quinquennale) di ragioniere, tecnico
commerciale, tecnico della gestione aziendale, perito commerciale o equipollente (*);

e Jlaurea in economia e commercio o equipollente (*) (triennale o magistrale)
indipendentemente dal diploma di scuola secondaria di secondo grado.

(*) per i cittadini degli Stati membri dell’U.E. e per coloro che hanno conseguito il titolo di

studio all’estero, ¢ richiesto il titolo di studio equipollente a quello suindicato purché tale

equipollenza risulti da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita e presentata dal

candidato;

d) di avere idoneita fisica all’impiego e alle mansioni del profilo professionale in oggetto senza
limitazioni e/o prescrizioni;

e) di non essere esclusi dall’elettorato attivo e dal godimento dei diritti civili e politici;

f) di non avere subito condanne e non avere condanne penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione, salvo 1’eventuale riabilitazione;

g) di non essere stati dichiarati decaduti, destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10 gennaio 1957, n. 3;

h) di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni
disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

r) di essere a conoscenza di una lingua straniera, a scelta fra inglese e francese. La scelta della
lingua straniera andra indicata sulla domanda di ammissione del concorso, ai sensi dell’art. 37 del
D.Lgs. 165/2001.

s) di essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

L’ Amministrazione comunale pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L'Amministrazione, tramite il proprio medico del lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008, sottoporra a visita
medica il vincitore di concorso prima dell’assunzione in servizio. Qualora ’esito dell’accertamento
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dia luogo ad un giudizio di inidoneita, totale o parziale, permanente o temporanea, alle mansioni
richieste, non si procedera all’assunzione.

Tutti i requisiti d’accesso prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione alla presente selezione, essere mantenuti durante Dintero
procedimento ed anche al momento dell’assunzione.

Art. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Per I'ammissione al concorso gli interessati dovranno presentare all’Amministrazione comunale, a
pena di esclusione, domanda redatta in carta semplice, esclusivamente secondo lo schema allegato
al_presente bando (ALLEGATO A) - di cui fa parte integrante -, scaricabile sul sito web
istituzionale dell’ente www.comune.adrarasanrocco.bg.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, che deve contenere tutte le indicazioni e
dichiarazioni che il candidato ¢ tenuto a fornire.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente di proprio pugno. a pena di esclusione
ovvero firmata digitalmente ai sensi del D.L.gs. 235/2010.

Quanto dichiarato sotto la propria responsabilitd nella domanda di partecipazione al concorso
equivale a dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Testo Unico della normativa sulla
documentazione amministrativa, DPR 28/12/2000 n. 445, art. 46) pertanto alla domanda occorre
allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda potra essere presentata con una delle seguenti modalita:

- consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollo presso lo sportello del Comune di Adrara San
Rocco (BG) Via Marconi n. 2 - 24060 ADRARA SAN ROCCO (BG), in busta chiusa, sulla
quale dovra essere riportata la dicitura “DOMANDA DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE” A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO?”, nei seguenti giorni ed orari:

dal martedi al venerd! dalle ore 9:00 alle ore 13:00

- mediante spedizione con raccomandata R/R, servizio postale o corriere, indirizzata come sopra
specificato. La domanda deve essere inserita in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
dicitura: “DOMANDA DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO”

La domanda dovra comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra_indicato
(non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante, per le domande ricevute successivamente
alla data di scadenza del presente bando).

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.adrarasanrocco.bg.it

Il formato della domanda inviata a mezzo PEC dovra essere esclusivamente in formato PDF, pena

I’esclusione.

Non verranno prese in considerazione domande inviate da caselle di posta non certificata. La data di
presentazione ¢ comprovata dal gestore di posta certificata
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Non saranno _accettate le domande presentate con mezzo diverso da quelli sopra indicati.

L’ Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione e
smarrimento delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, per
caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande non sottoscritte dal concorrente, spedite oltre il termine previsto e/o non
contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.

Il concorrente, a corredo della domanda, dovra allegare:

a. copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita;

b. curriculum vitae formativo e professionale del candidato datato e sottoscritto.

Tutti i documenti allegati alla domanda, sono esenti da bollo ai sensi della Legge 23/08/1988,
n. 370.

L’ Amministrazione ha la facolta di acquisire in qualsiasi momento del procedimento concorsuale la
documentazione definitiva.

Agli atti e ai documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Nell’ambito della domanda, il candidato rilascia le dichiarazioni previste sotto la propria personale
responsabilitd e potra dichiarare anche il possesso, alla data della domanda, dei titoli utili per
I’eventuale applicazione del diritto di preferenza a parita di punteggio, cosi come espressamente
indicati nel DPR 487/1994, di cui si riporta il testo:

a) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gliinsigniti di croce di guerra o d’altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché icapi di

Jfamiglia numerosa;

J) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
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sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

o) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

p) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 1 anno
nell’amministrazione che ha indetto in concorso;

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

r) gliinvalidi ed i mutilati civili;

s) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

A parita di merito la preferenza é determinata:

1) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

2) I’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3) dalla minore eta”.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese.

Art. 3 - SCADENZA DEL BANDO
La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire, a cura e sotto la responsabilita degli interessati,
all’Ufficio Protocollo del Comune di Adrara San Rocco (BG) con sede in Via Marconi n. 2, CAP 24060 Adrara
San Rocco (BG),

entro e non oltre le ore 12.30 del giorno

Mercoledi 25.01.2023

Art. 4 — AMMISSIONE AL CONCORSO E MOTIVI DI ESCLUSIONE
I candidati che avranno presentato domanda ritenuta regolare e nel rispetto dei termini indicati
saranno ammessi a partecipare alla procedura selettiva.
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato entro martedi 31.01.2023 sul sito web comunale,
alla sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso™.
E esclusiva cura dei candidati verificare ’ammissione alla selezione.

Tale pubblicazione sostituira a tutti gli effetti la convocazione individuale.

Ai candidati non ammessi sara comunicato il motivo dell’esclusione, preferibilmente via mail,
all’indirizzo riportato sulla domanda d’ammissione.

Comportano I’esclusione automatica dal concorso:

a) il mancato possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al concorso;

b) la ricezione, da parte del Comune di Adrara San Rocco della domanda successivamente
ai termini discadenza del bando come sopra indicato;

c) la mancata indicazione o leggibilita dei dati anagrafici e del recapito del concorrente;

d) la mancata sottoscrizione della domanda:

- sl intende sottoscritta la domanda inoltrata in forma cartacea che rechi la firma autografa in
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originale;

- si intende sottoscritta la domanda inoltrata tramite PEC, nelle modalita descritte all’art. 2 e in
conformita di quanto previsto dall’art. 65 del Codice dell’Amministrazione Digitale: la firma
digitale equivale a sottoscrizione, se non sottoscritta digitalmente, il file pdf dovra recare la firma
autografa ed essere poi scansionato.

e) la produzione di documentazione senza presentazione della domanda di partecipazione.

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con riserva,
subordinandone 1’accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione da effettuare prima dello
svolgimento della prima prova con le modalita che saranno comunicate. Eccettuata tale ipotesi,
NON sara possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con documenti, se non richiesti
dall’ Amministrazione.

La mancata regolarizzazione della domanda di ammissione entro il termine assegnato, comporta
I’esclusione dalla selezione.

Il possesso di tutti i requisiti richiesti sara accertato anche in occasione dell’assunzione.

Art. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione dei candidati sara effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice che verra
nominata con apposito provvedimento dopo la scadenza dei termini per la presentazione delle
domande.

Art. 6 - CALENDARIO E PROVE DI SELEZIONE

PRESELEZIONE CANDIDATI (EVENTUALE)

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il numero delle
domande di concorso presentate risulti superiore a 15. La preselezione consistera nella risoluzione di test a
risposta multipla volti ad accertare il possesso di idonea conoscenza delle materie d’esame di seguito indicate.
Alla successiva prova d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 10 classificati nella prova preselettiva,
includendo comunque i pari merito al 10° posto. La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova
preselettiva sara valida esclusivamente al fine dell’ammissione alla successiva prova scritta e non sara utile per
la formazione della graduatoria finale di merito.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta € una prova orale ed avranno luogo presso la
sede municipale di Adrara San Rocco Via Marconi n. 2 nei giorni e negli orari che seguono:

PROVE GIORNO ORA
PRESELEZIONE EVENTUALE mercoledi 8 febbraio 2023 10:00
PROVA SCRITTA giovedi 9 febbraio 2023 10:00
PROVA ORALE giovedi 9 febbraio 2023 dalle 14:30

Qualora il numero dei candidati lo rendesse necessario, un diverso calendario verra eventualmente
pubblicato entro il giorno martedi 31.01.2023 sul sito web istituzionale del Comune nella
sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione trasparente”.
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La durata della prova scritta verra stabilita dalla Commissione in relazione alla complessita.
La prova scritta non ¢ pubblica.

Coloro che, per qualsiasi motivo, non dovessero presentarsi nel giorno ed ora stabiliti per le prove
d’esame, sono dichiarati rinunciatari. La mancata presentazione anche ad una sola delle prove sara
considerata come rinuncia a partecipare al concorso. I concorrenti dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento ad ogni prova del concorso.

At sensi dell’art. 13, comma 3°, del D.P.R. 487/94 e successive modifiche durante le prove d’esame
non € consentita la consultazione di alcun testo.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata all’ottenimento di un punteggio non inferiore a 21/30
conseguito nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale verra comunicata mediante pubblicazione sul sito web istituzionale
nella sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione trasparente” di apposito
avviso, contenente I’elenco dei candidati.

Terminata la prova orale, I’elenco dei candidati idonei con I’indicazione della votazione conseguita
da ciascuno di essi, verra pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente nella sottosezione “Bandi di
concorso” della sezione “Amministrazione trasparente”.

La prova orale finale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma aritmetica della votazione conseguita nella prova scritta con
quella della prova orale.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti:
e Nozioni di Ordinamento delle Autonomie Locali;
e Disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego;
e Diritti ed obblighi dei dipendenti dell’ente locale;
e Normativa in materia di contabilitd degli Enti locali (Decreto legislativo n.118/2011) e
s.m.1.; D. Lgs. n. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali limitatamente alla parte seconda
inerente all’Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali;

e Normativa in materia di fatturazione elettronica degli Enti locali;

e Normativa in materia di I.V.A. riferita agli Enti Locali (applicazione dell’istituto dello split
payment);

La PROVA SCRITTA consistera in un test a risposta multipla aperta o sintetica inerente gli
argomenti sopra elencati. Potra essere svolta anche in modalita informatica.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio individuale riguardante le materie indicate nel
bando. Durante la prova orale si procedera altresi all’accertamento della capacita di utilizzo delle
applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici comunali (pacchetto office) e della
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conoscenza della lingua straniera indicata dal candidato nella domanda di ammissione al concorso.

Le prove si svolgeranno nel rispetto delle normative di prevenzione dal contagio da Covid-19, ai

sensi del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici disposto dal Ministero della Salute in
data 25/05/2022.

Sara cura dei candidati verificare I’ammissione alle prove successive e I’esito della selezione.

Art. 7— COMUNICAZIONI AI CANDIDATI
Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato nel presente bando, relative
all’ammissione, alle date ed alle sedi di svolgimento delle prove, ai relativi esiti nonché alla
graduatoria finale, saranno fornite esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente: ~ www.comune.adrarasanrocco.bg.it, nell’apposita  sezione  “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8 - GRADUATORIA

I concorrenti saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al punteggio totale ottenuto
ad esito delle prove e, a parita di punteggio, saranno applicate le preferenze dichiarate nella
domanda dal candidato, I titoli di preferenza o precedenza (ai sensi di legge) operano a condizione
che siano posseduti entro la data di scadenza del bando e che siano esplicitamente dichiarati dal
candidato nella domanda di partecipazione.

La graduatoria di merito sara approvata con determinazione e sara pubblicata all’Albo pretorio on-
line sul sito istituzionale del Comune di Adrara San Rocco e contestualmente nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla data
di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative da effettuarsi, entro 60
giorni, al Tribunale Amministrativo della Regione Lombardia o, in alternativa, entro 120 giorni al
Capo dello Stato.

La graduatoria, per il periodo di validita secondo la normativa nel tempo vigente (2 anni, ai sensi
dell’art. 35, comma 5-ter del d.lgs. 165/2001), potra essere eventualmente utilizzata per la copertura
di ulteriori posti del medesimo profilo professionale entro la durata di validita della graduatoria.

Il candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui:

- rinunci all’assunzione;

- non prenda servizio entro i termini fissati dall’ Amministrazione comunale;

- non superi il periodo di prova;

- si dimetta anticipatamente dall’incarico, sia licenziato o sia decaduto dall’impiego;

- abbia reso false dichiarazioni nella domanda di ammissione al concorso;

- sia in condizione di incompatibilita con la sua assunzione presso il Comune di Adrara San Rocco.
L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta di sospendere o revocare la graduatoria per
sopravvenute ragioni normative o di interesse pubblico.

Art. 9 - TRATTAMENTO ECONOMICO
(ai sensi del vigente CCNL per il personale del comparto delle Funzioni Locali)

Al titolare del posto predetto compete lo stipendio iniziale annuo previsto per la categoria C,
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posizione economica C1, del vigente CCNL Funzioni Locali, nonché il salario accessorio come
previsto dal contratto integrativo in vigore, la tredicesima mensilita e ogni altro emolumento
dovuto secondo il vigente CCNL.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali a norma di
legge.

Art. 10 - ALTRE INFORMAZIONI
L’ Amministrazione, qualora ne ravvisasse |’opportunita o ragioni di pubblico interesse, si riserva la
facolta di modificare o di revocare il presente bando.
I1 solo fatto di presentare la domanda comporta per gli aspiranti ’accettazione di tutte le norme e
condizioni riportate nel presente bando e nei regolamenti comunali relativi al personale dipendente,

nonché tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate o emanande sullo stato
giuridico e sul trattamento economico del personale comunale.
L’assunzione in servizio € comunque subordinata:

a) alle possibilita legislative vigenti, e alla permanenza dell’assetto organizzativo del servizio
in virtt del quale ¢ stato emanato il presente bando di concorso, al momento della
stipulazione del contratto individuale di lavoro;

b) al possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

c) alle disponibilita finanziarie del bilancio comunale;

d) alla presa di servizio entro il termine indicato dall’ Amministrazione, previa acquisizione di
tutta la documentazione richiesta.

L’assunzione in servizio comporta 1’applicazione delle norme sulle incompatibilita per i dipendenti
pubblici definite dall’art. 53 del Dlgs 165/2001 (per altri rapporti di lavoro o per incarichi). Il
dipendente dichiarera, al momento dell’assunzione, di non trovarsi in nessuna delle incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del DIgs 165/2001.

Il neo assunto sara soggetto ad un periodo di prova di sei mesi. Ai fini del completamento del
periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il/la dipendente si intende confermato/a in servizio
con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

La mancata presa di servizio alla data stabilita, senza giustificato motivo, sara considerata come
rinuncia all’assunzione stessa.

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 prevede il diritto alla protezione dei dati personali
riguardanti persone fisiche. In ottemperanza a tale normativa, il Comune di Adrara San Rocco,
Titolare del trattamento, nella persona del Sindaco pro-tempore Tiziano Piccioli Cappelli, desidera
preventivamente informare, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679, che tale trattamento sara
improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza, limitazione delle finalitd, minimizzazione
dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita, riservatezza e responsabilizzazione,
nonché tutela della riservatezza e dei diritti dell’Interessato. Pertanto, vengono fornite le seguenti
informazioni sul trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili.

At sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 2016/679, si informa che:

1. Le finalita del trattamento dei dati personali conferiti, ivi compresi quelli sensibili, sono le
seguenti: acquisizione delle informazioni necessarie al corretto e funzionale espletamento della
procedura di selezione e sono ad essa strettamente inerenti.

2. Il trattamento sara effettuato ad opera di soggetti appositamente incaricati in modalita elettronica

24060 Adrara San Rocco (BG) — Via Marconi, 2 — C.F/P. I. 00712980168 www.comune.adrarasanrocco.bg. it
035/933053 - PEC: protocollo@pec.comune.adrarasanrocco.bg.it



Provincia di Bergamo

y\é} COMUNE DI ADRARA SAN ROCCO

e cartacea e come segue: i dati trasmessi saranno sottoposti ad esame, ai soli fini di ammissione
al bando e per le incombenze richieste dall’organizzazione e dell’espletamento dello stesso.
Durante e successivamente 1’espletamento in questione, i dati saranno conservati in idoneo
archivio e ne sara consentito 1’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. I dati non
saranno in alcun modo diffusi a soggetti indeterminati ovvero comunicati a soggetti non
autorizzati e il cui intervento non sia necessario ai fini del servizio richiesto, salvo che per le
pubblicazioni obbligatorie previste per legge da effettuarsi nelle sezioni “Albo Pretorio” e
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente.

3. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria, per le finalita sopracitate, relative al corretto e
funzionale espletamento bando: il rifiuto del conferimento, pertanto, comportera I’impossibilita
gestione della candidatura e quindi dell'ammissione bando stesso. Si invitano, inoltre, i
richiedenti ad omettere dati non pertinenti e/o non veritieri in relazione alle specifiche finalita percui sono
conferiti.

4. 1soggetti ai quali i dati personali potranno essere comunicati sono i seguenti:

« il personale interno ed appositamente incaricato facente parte dell’Ente Titolare del trattamento,
addetto agli uffici che gestiscono la procedura di selezione;

» soggetti esterni che eventualmente svolgono per conto dell’Ente adempimenti fiscali, contabili e
gestione dei sistemi informativi;

» soggetti esterni facenti parte di altri Enti che, a norma di legge, chiedono 1I’utilizzo dell’eventuale
graduatoria;

» soggetti ai quali la facolta di accedere ai dati stessi sia accordata da disposizioni di legge o
regolamenti;

« altri soggetti previsti dalla legge.

5. Non ¢ prevista la possibilita di trasferimento dei dati raccolti all’estero.

6. 1 dati raccolti saranno debitamente conservati, ai sensi dell’art. 13, comma 2, lett. a, seconda
parte, per il periodo necessario all'espletamento del bando, nonché per il periodo richiesto da
previsioni di legge e regolamenti, ivi compresi quelli di settore.

7. Titolare del trattamento € il COMUNE DI ADRARA SAN ROCCO, con sede in Via Marconi, 2
- 24060 ADRARA SAN ROCCO (BG) - indirizzo PEC:
protocollo@pec.comune.adrarasanrocco.bg.it

8. Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali (RPD ovvero, data
protection officer, DPO) nella persona della sig.ra Luciana Servalli, dello studio CRES LT -
Viale Kennedy 21 — 24066 PEDRENGO (BG) - Tel 035 335929, mail creslt@pec.it. Ai sensi
dell’art. 13, par. 2, lett. b, c, d del Reg. UE 2016/679, rivolgendosi al Titolare del trattamento,
potranno essere fatti valere i seguenti diritti, relativi al trattamento dei dati personali:

e diritto di accesso (art. 15);

e diritto di rettifica (art. 16);

e diritto di cancellazione (art. 17);

e diritto di limitazione (art. 18);

e diritto alla portabilita del dato (art. 20);

e diritto di opposizione (art. 21);

e diritto di proporre reclamo ad un’autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione dei
dati personali — www.garanteprivacy.it) (art. 77).

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria nei seguenti orari: dal martedi
al sabato dalle ore 9:00 alle ore 12:00 Tel. 035.933053— e-mail:
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Responsabile del procedimento:
Il Segretario comunale del Comune di Adrara San Rocco: dott.ssa Liliana Rafani.

Il presente bando ed il relativo modello di domanda di partecipazione sono disponibili sul sito web
istituzionale comunale www.comune.adrarasanrocco.bg.it, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

Adrara San Rocco, 10 novembre 2022

I1 Responsabile del servizio personale

dott.ssa Liliana Rafani
documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005
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